
 
  

 

  تغذیه و علوم غذایی   بهداشت    توانبخشی     پیراپزشکی  پرستاری    دندانپزشکی    پزشکی دانشکده

 پرستاری گروه آموزشی 

 پرستاری رشته/گرایش

 فراگیران مقطع تحصیلی
                                کارشناسی ارشد              کارشناسی ناپیوسته           پیوسته کارشناسی                        کاردانی

 دکترای تخصصی             دکترای حرفه ای

 مدیریت و رهبری در پرستاری عنوان واحد درسی

          کارورزی            کارآموزی              عملی          تئوری نوع واحد درسی

 ساعت مربوط به این قسمت( 17) ساعت34:  ( ساعت زمان )                         واحد با این مدرس( 1)   2تعداد واحد :  تعداد واحد/ ساعت

 03 کد درس

 ندارد پیش نیاز/هم نیاز 

نام و نام خانوادگی مدرس 

 مدرسین  /
 فریده ایزدی ثابت

 مدیریت آموزشی-علوم حدیث و اخلاق و آداب پزشکی –مامایی  مدرس  رشته تحصیلی

 تخصصی مدیریت آموزشی دکترای - کارشناسی ارشد مدرس  مقطع تحصیلی

  رتبه علمی

 emas@semums.ac.ir پست الکترونیک

  شماره تماسآدرس / 

 اهداف کلی

 )شرح توصیف درس(
 شناخت نظریه های رهبری و مدیریت آموزشی و کاربرد آنها در سازمانهای آموزشی و چالشهای مرتبط

 اهداف اختصاصی

 شناخت:

 تاریخچه مدیریت آموزشی 

  مدیریت، سازمان و رفتار سازمانیمروری بر نظریه های رهبری و 

 ویژگیهای سازمان های آموزشی 

 نظام آموزشی، اهداف، ارتقاء آن و عوامل مؤثر بر طراحی یک نظام آموزشی 

 قلمرو و وظایف مدیریت آموزشی 

 نظریه های مدیریت آموزشی و مفهوم سه بعدی 

 رهبری آموزشی، اصول رهبری آموزشی 

 سازمان های یاد گیرنده 

  و مدیریت آموزشیبهره وری نیروی انسانی 

 نظارت و کنترل در مدیریت سازمان های آموزشی 

 حیطه روانی حرکتی حیطه عاطفی حیطه شناختی پیامدهای یادگیری : 

* * * 

 روش های تدریس
       نمایش عملی      سخنرانی توسط دانشجو    سخنرانی و تدریس توسط استاد

    کارگاه آموزشی PBL( (یادگیری مبتنی بر حل مسئله  پرسش و پاسخ

 بنام خدا  

 (Course Planطرح دوره )

 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی استان سمنان

 معاونت آموزشی دانشگاه

 مرکز مطالعه و توسعه آموزش علوم پزشکی

 



  (TBL)یادگیری مبتنی بر تیم           بیمار شبیه سازی شده          بحث گروهی

    آموزش مجازی           Bedside teaching           ایفای نقش

    Project-Based Learning  یادگیری مبتنی برپروژه    Concept Map نقشه مفهومی  

نشان دادن زایمان در مرکز مهارت بالینیسایر ) لطفا قید نمایید ( :   

ضوابط آموزشی و سیاست 

 های  مدیریتی کلاس

 خلاق دانشجویی ا            امتحانات       تکالیف کلاسی         حضور و غیاب 

 سایر:

 منابع اصلی درس : 

 
  نوشته دکتر سید محمد میر کمالی –کتاب رهبری و مدیریت آموزش 

 مدیریت تغییر، لیندا هیل،مترجمان:حسین امین التجار و مرضیه فروتن، انتشارات آریانا قلم 

 خانم لیلا محمدامین زاده.3_3_6به طرح1_3_3_5مقاله بررسی تغییر نظام آموزشی ایران از طرح ، 

 (مبا5495ایازی، سید محمدعلی)نی اصلاحات در نظام آموزش و پرورش، آموزش و پروررش ؛ اصلاحات و تربیت دینی)تربیت 

 .، پاییز1اسلامی(شماره

 بندی اهداف در نظام آموزشی ایران. فصلنامه احمدی آمنه، مهرمحمدی محمود، ملکی حسن، صادقی علیرضا، طاهری مرتضی. تحلیلی بر صورت

 51-70( :4) 36 ;1399پژوهشی تعلیم و تربیت.  -علمی 

  (1395آموزشی )اصفهان   برنامه ریزی راهبردی در نظام های –محمدرضا نیستانی 

 (نهادی کردن نوآوری در سازمان، چاپ اول ، تهران، خدمات فرهنگی رسا1378سلطانی تیرانی،فلورا ،) 

 

 عناوین درس در هر دوره  برنامه

شماره 

 جلسه
 مواد و وسایل آموزشی  روش تدریس ساعت ارائه ارائهتاریخ  عناوین کلی درس در هر جلسه 

روش *

 ارزشیابی

1  16-14 23/1/1404 تاریخچه مدیریت آموزشی 
پرسش و پاسخ  و 

 سخنرانی
 دیتا پروژکتور

پرسش و 

 پاسخ

2   مروری بر نظریه های رهبری و مدیریت

 سازمان و رفتار سازمانی
30/1/  " " 

پرسش و 

 پاسخ

3   های آموزشیویژگیهای سازمان 

 
 تکالیف " "  /6/2

4 
  نظام آموزشی، اهداف، ارتقاء آن و

عوامل مؤثر بر طراحی یک نظام 

 آموزشی

13/2/  

"  

" 
 تکالیف

5  قلمرو و وظایف مدیریت آموزشی 

 
 تکالیف " "  /20/2

6   سه شی و مفهوم  نظریه های مدیریت آموز

 بعدی
27/2/  " " 

پرسش و 

 پاسخ



7   31/2 رهبری آموزشیرهبری آموزشی، اصول/  " " 
پرسش و 

 پاسخ

8  3/3 سازمان های یادگیرنده/  " " 
پرسش و 

 پاسخ

9 
  بهره وری نیروی انسانی و مدیریت

 آموزشی
10/3  " " 

پرسش و 

 پاسخ

10 
  سازمان نظارت و کنترل در مدیریت

 های آموزشی
17/3    

پرسش و 

 پاسخ

  ترم:تاریخ امتحان پایان  -تاریخ امتحان میان ترم: 

 .جدول فوق در ستون مربوطه قید گردد را در عناوین درس  ک به تفکی (  ) شماره مربوطه ذیل  : لطفا روش ارزشیابی * توجه 

 روش 

 ارزشیابی

  

 آزمون کتبی :   -1

  کوتاه پاسخ   (  -2   گسترده پاسخ   -1تشریحی )  : الف    

 ( صحیح  /غلط -3    جورکردنی -2ی   چند گزینه ا -1عینی )  ب :  

 مصاحبه)شفاهی( -4 انجام تکالیف عملی و پروژه - 3 مشاهده عملکرد )چک لیست( -2

 5- لطفا قید نمایید (سایر  - 7 (کوئیزآزمون ) -6 مشارکت کلاسی ( 

    ایزدی ثابت دکترامضاء :                                                                                      11/1403/ 15تاریخ تکمیل فر

                                                                                                                                               
 

                                                       

 


